
江苏省省级部门整体预算绩效目标表
2024年度

单位名称 江苏省有色金属华东地质勘查局八一四队

单位
主要职能

八一四队党务、纪检、财务工作；大院基地管理；事业编制人员管理；离退休人员管
理等后勤保障工作。

机构设置及
人员配置

队下设党政纪检办公室，财务资产办公室，离退休服务办公室共三个部门，队现有事
业编制60人，实有在职人员60人，离休1人，退休171人，遗属25人。

部门整体
资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 2367.19

一般公共预算资金 1629.44

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 737.75

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 820 1629.44

项目支出 100 737.75

专项资金 100 737.75

中长期目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，认真
贯彻落实局党委决策部署，围绕“两管理一服务”，加强党风廉政建设，增强“四个
意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，密切联系群众，改进工作作风，依
法维稳、以人为本、关注民生，全心全意为离退休同志提供优质服务，为一线生产科

研单位提供后勤保障，确保单位的和谐与稳定。

年度目标

在局党委的坚强领导下，认真学习贯彻党的二十大精神和局年度工作会议精神，围绕
“两管理一服务”，结合局党委巡察反馈意见及年度党建和党风廉政建设责任制检查
考核结果整改落实，深入开展“我为群众办实事”实践活动以及党史学习教育、“两
在两同”建新功行动，强化责任担当，压实两个责任，与我队各项工作任务、工作目
标相结合。同时，配合做好省属地勘单位体制改革各项工作，以高度的责任感和使命

感开展工作，确保单位的和谐与稳定。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%



预算执行率 ＝45% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

预算管理

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

预算管理制度健全性 健全 健全

资产管理

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

不断提升编制管
理能力和水平

人事薪酬管理工
作

年度社保基数、公积金等基数申报 完成 完成

省人事厅薪酬年报工作 完成 完成

职工工资报批 完成 完成

人员管理工作

人事档案材料的整理归档工作 完成 完成

协助职工上报职称材料 完成 完成

参加人事工作培训 ≥1次 ≥2次

全面落实纪检监
督指导工作

强化纪检队伍 纪检人员培训 ≥0次 ≥1次

纪检监督工作

党风廉政和遵纪守法教育 完成 完成

监督党组执行“三会一课” 、“
三重一大”报告等制度，参与重大

事项决策。
≥2次 ≥4次

监督检查党员干部执行和遵守党章
、党规、党纪情况，廉洁自律情况

；
完成 完成

组织廉政风险点排查、情况报告，
监督防控措施整改落实

完成 完成

落实主体责任，加强党风廉政建设 完成 完成

加强党建工作

党建指导工作

党务工作人员培训 ≥1次 ≥2次

开展意识形态工作专题学习 ≥1次 ≥2次

贯彻落实党的路线、方针、政策，
组织开展各类政治理论学习

≥6次 ≥12次

过程

预算执行



统计服务工作

党内各种报表、书籍、材料的发放
；党员教育基地及党内参观活动的

后勤服务
完成 完成

党费使用规范性 规范 规范

党费收缴完成率 完成 完成

负责党内信息统计上报工作 完成 完成

加强基地管理水
平，提升基地面

貌

公有房管理

公有房产租金收入上缴 ＝100% ＝100%

租赁合同签订率 ＝100% ＝100%

基地后勤物业管
理

基地运行维护 完成 完成

监督合同执行检查 ≥2次 ≥4次

基地安全管理

安全器材设备的检查及更新 ≥3次 ≥6次

组织召开安全会议及安全宣传 ≥3次 ≥6次

组织开展大院基地安全检查 ≥3次 ≥6次

加强离退休职工
的管理工作

离退休职工慰问
工作

做好离退休慰问 完成 完成

异地离退休医疗报销完成 完成 完成

离退休职工活动
管理

“七一”、元旦、春节组织离退休职
工

迎春游园活动
＝1次 ＝2次

三八节组织离退休女职工活动 ＝1次 ＝1次

离退休职工体检 完成 完成

组织离退休党员支部学习 ≥2次 ≥4次

重阳节组织离退休职工活动、座谈 ＝0次 ＝1次

加强财务管理和
资产管理

财务管理工作

会计核算完成 ＝50% ＝100%

纳税申报完成 完成 完成

财务人员培训 ≥1次 ≥2次

财务预算、决算公示完成率 完成 完成

资产管理工作
资产盘查完成率 ＝100% ＝100%

资产购置及管理规范化、及时化 完成 完成

规范档案管理，
提升档案管理水

平

档案整理及管理
工作

为档案整理工作购置必要的耗材与
工具

完成 完成

及时整理归档近年来新形成的各类
文书、财务、纪检档案

完成 完成

履职

加强党建工作



档案保管完好度 完好 完好

组织参加档案管档案管理工作培训 ≥0次 ≥1次

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益 促进我局地勘发展程度 较高 较高

社会效益

生态效益

可持续影响 保障和谐稳定发展 和谐稳定 和谐稳定

满意度指标 服务对象满意度 职工满意度 较高 较高

履职

规范档案管理，
提升档案管理水

平

档案整理及管理
工作


