
江苏省省级部门整体预算绩效目标表
   2024年度

单位名称 江苏省地质矿产局第三地质大队

单位
主要职能

（1）贯彻落实有关法律、法规和规章，执行国家、省和省局有关地质工作的方针、

政策。（2）主要承担区域地质调查与矿产地质勘查；水文、工程、环境地质勘查与
评价；地质灾害防治工程勘查、设计，建设用地地质灾害危险性评估；各类建筑地

基勘查与处理；生态环境地质类调查评价；地球物理及地球化学勘查，地形、地籍
测绘；地质技术咨询及地质灾害应急、地质环境保护工作等。（3）制定单位国有资

产管理制度，实现对国有资产统一管理；执行好省财政下达的地勘费。（4）加强党
的建设和思想政治工作，推进文明单位建设，保持地勘队伍稳定，建设幸福地矿。

（5）承办上级交办的其他事项。

机构设置及

人员配置

内设机构：办公室、经济管理与法务部、总工办、财务审计部、基地管理中心、安
全保卫部、人力资源部、党委办公室、纪律、监察室、工会、审计室、离退办、团

委、应急技术中心、钻探分队；人员配置：编制数309人，在编人员239人，其中：
管理岗2人，专业技术岗145人，工勤人员92人。

部门整体

资金（万
元）

收入

资金总额

一般公共预算资金

政府性基金

国有资本金

社保基金

财政专户管理资金

上年结转资金

其他资金

支出 基本支出

项目支出

专项资金

中长期目标

1.把深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，切实增
强党员领导干部的政治判断力、政治领悟力、政治执行力，保持清醒头脑，增强“四个意识”、

坚定“ 四个自信 ”、做到“两个维护 ”。坚持和加强党的全面领导，

落实全面从严治党主体责任清单。2.主动对接地方地质灾害防治、地方矿产资源、
地方基础测绘等“十四五 ”规划，服务地质灾害评估，健全镇江市地质灾害应急管
理系统，形成融入政府公益服务体系的地质灾害应急指挥平台，增强应急专业化协

同水平，当好当家地质队。3.加强江苏省地震和地质灾害应急救援镇江队建设，当

好抢险主力军。4.进一步加强地质钻探能力与水平，在城市地质调查、清洁能源利
用、矿产资源勘查钻探等方面持续发力，积极服务“新一轮找矿突破战略行动 ”。
参与市局地质资料管理工作，服务自然资源调查、监测、确权工作，积极谋划省自

然资源发展专项资金、省局地勘基金项目。5.完善科技创新管理和奖励办法，建立

健全以创新能力、质量、实效、贡献为导向的科技人才评价体系。6.发挥镇江地质
陈列馆江苏省科普教育基地职能，提升服务质量，扩大服务面，提高公益科普能力

和水平。



年度目标

（一）公益性工作：1.发挥公益地质职能，当好应急抢险先锋队。坚守地灾防治主
阵地，配合省、市自然资源系统做好镇江市地质灾害监测预警、巡查排查调查、应

急抢险等相关工作。按照省、市应急管理部门统一部署和要求，担起江苏省地震和
地质灾害应急救援镇江队职责使命，加强训练演练，提升整体素质，完善物资储

备，做到“召之即来、来之能战、战之必胜 ”。2.加强与地方各级政府职能的部门
的沟通交流、战略合作全面服务“五个方面安全 ”，实施一批有亮点有特色的公益

地质项目，展现担当作为。3.发挥镇江地质陈列馆省科普教育基地职能，常态化开
展地质科普“ 引进来 ”“走出去 ”公益科普宣传工作。（二）战略性工作：4.落实

新一轮找矿战略突破行动要求，推进江苏省句容市宝华山～丁家大山地区铜、钼多
金属矿普查和仑山金矿普查项目，按时完成各项科研、技改项目。5.积极做好改革

相关工作。宣传改革政策，听取职工意见建议，按照省局统一部署和改革工作任务
清单，有序推动改革各项工作，保稳定，促发展。（三）基础性工作：6.坚持党建

引领，深化主题教育学习成果。把握政策方向，深化“党建联盟 ”和“党建+ ”成
果，深入开展党建品牌创建，争创文明单位。7.稳定经济发展，坚持发展经济的第

一要务和稳中求进的总基调，争取实现地矿经济正增长。8.提升精细化管理水平，
全面推进高质量发展。按照重点工作要求和队重点工作安排，保质保量完成各项工

作任务。9.加强科技创新和人才培育。技术人才与管理人才同步培养，事业编制职
工和合同制职工同等关注。10.做好东岳巷14号大院16幢危房解危工作，全力保障按

照工期完成任务。

一级指标 二级指标 三级指标

决策

计划制定
中长期规划制定健全性

工作计划制定健全性

目标设定
绩效目标合理性

绩效指标明确性

预算编制
预算编制科学性

预算编制规范性

过程

预算执行

预算调整率

支付进度符合率

预算执行率

结转结余率

公用经费控制率

“三公经费 ”变动率

政府采购执行率

非税收入预算完成率

预算管理

预算管理制度健全性

资金使用合规性

绩效管理覆盖率

基础信息完善性

预决算信息公开度

非税收入管理合规性

资产管理

资产管理制度健全性

资产管理规范性

固定资产利用率

项目管理
项目管理制度健全性

项目管理制度执行规范性

人员管理制度健全性

人员管理 人员管理制度执行有效性



过程

人员管理

在职人员控制率

机构建设

组织建设工作及时完成率

业务学习与培训及时完成率

纪检监察工作有效性

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标

履职

污染场地修复技
术服务

污染场地调查 完成场地调查个数

污染场地钻探

完成污染场地钻探个数

完成污染场地钻探进尺

地质灾害防治

地质灾害防治技

术服务

地质灾害评估个数

地质灾害勘查个数

地质灾害设计个数

地质灾害治理工
程

地质灾害治理工程

矿地融合

为地方政府提供技术支持

开展地质灾害应急抢险

矿山及矿产资源

技术服务

地质钻探

矿产地质钻探任务

水工环钻探任务

矿山调查测量 矿山调查、修复设计个数

矿产地质勘查

地质钻探 机械岩芯钻探任务

矿产地质调查 矿产地质调查任务

一级指标 二级指标 三级指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益 加强地质灾害环境保护

可持续影响 发表论文篇数

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度



江苏省省级部门整体预算绩效目标表
   2024年度

江苏省地质矿产局第三地质大队

（1）贯彻落实有关法律、法规和规章，执行国家、省和省局有关地质工作的方针、

政策。（2）主要承担区域地质调查与矿产地质勘查；水文、工程、环境地质勘查与
评价；地质灾害防治工程勘查、设计，建设用地地质灾害危险性评估；各类建筑地

基勘查与处理；生态环境地质类调查评价；地球物理及地球化学勘查，地形、地籍
测绘；地质技术咨询及地质灾害应急、地质环境保护工作等。（3）制定单位国有资

产管理制度，实现对国有资产统一管理；执行好省财政下达的地勘费。（4）加强党
的建设和思想政治工作，推进文明单位建设，保持地勘队伍稳定，建设幸福地矿。

（5）承办上级交办的其他事项。

内设机构：办公室、经济管理与法务部、总工办、财务审计部、基地管理中心、安
全保卫部、人力资源部、党委办公室、纪律、监察室、工会、审计室、离退办、团

委、应急技术中心、钻探分队；人员配置：编制数309人，在编人员239人，其中：
管理岗2人，专业技术岗145人，工勤人员92人。

全年

预算数

资金总额 8228.73

一般公共预算资金 4817.73

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 659

其他资金 2752

半年
计划执行数

全年
预算数

2000 5297.73

300 2931

300 2931

1.把深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，切实增
强党员领导干部的政治判断力、政治领悟力、政治执行力，保持清醒头脑，增强“四个意识”、

坚定“ 四个自信 ”、做到“两个维护 ”。坚持和加强党的全面领导，

落实全面从严治党主体责任清单。2.主动对接地方地质灾害防治、地方矿产资源、
地方基础测绘等“十四五 ”规划，服务地质灾害评估，健全镇江市地质灾害应急管
理系统，形成融入政府公益服务体系的地质灾害应急指挥平台，增强应急专业化协

同水平，当好当家地质队。3.加强江苏省地震和地质灾害应急救援镇江队建设，当

好抢险主力军。4.进一步加强地质钻探能力与水平，在城市地质调查、清洁能源利
用、矿产资源勘查钻探等方面持续发力，积极服务“新一轮找矿突破战略行动 ”。
参与市局地质资料管理工作，服务自然资源调查、监测、确权工作，积极谋划省自

然资源发展专项资金、省局地勘基金项目。5.完善科技创新管理和奖励办法，建立

健全以创新能力、质量、实效、贡献为导向的科技人才评价体系。6.发挥镇江地质
陈列馆江苏省科普教育基地职能，提升服务质量，扩大服务面，提高公益科普能力

和水平。



（一）公益性工作：1.发挥公益地质职能，当好应急抢险先锋队。坚守地灾防治主
阵地，配合省、市自然资源系统做好镇江市地质灾害监测预警、巡查排查调查、应

急抢险等相关工作。按照省、市应急管理部门统一部署和要求，担起江苏省地震和
地质灾害应急救援镇江队职责使命，加强训练演练，提升整体素质，完善物资储

备，做到“召之即来、来之能战、战之必胜 ”。2.加强与地方各级政府职能的部门
的沟通交流、战略合作全面服务“五个方面安全 ”，实施一批有亮点有特色的公益

地质项目，展现担当作为。3.发挥镇江地质陈列馆省科普教育基地职能，常态化开
展地质科普“ 引进来 ”“走出去 ”公益科普宣传工作。（二）战略性工作：4.落实

新一轮找矿战略突破行动要求，推进江苏省句容市宝华山～丁家大山地区铜、钼多
金属矿普查和仑山金矿普查项目，按时完成各项科研、技改项目。5.积极做好改革

相关工作。宣传改革政策，听取职工意见建议，按照省局统一部署和改革工作任务
清单，有序推动改革各项工作，保稳定，促发展。（三）基础性工作：6.坚持党建

引领，深化主题教育学习成果。把握政策方向，深化“党建联盟 ”和“党建+ ”成
果，深入开展党建品牌创建，争创文明单位。7.稳定经济发展，坚持发展经济的第

一要务和稳中求进的总基调，争取实现地矿经济正增长。8.提升精细化管理水平，
全面推进高质量发展。按照重点工作要求和队重点工作安排，保质保量完成各项工

作任务。9.加强科技创新和人才培育。技术人才与管理人才同步培养，事业编制职
工和合同制职工同等关注。10.做好东岳巷14号大院16幢危房解危工作，全力保障按

照工期完成任务。

半年指标值 全年指标值

健全 健全

健全 健全

合理 合理

明确 明确

科学 科学

规范 规范

=0% =0%

= 100% = 100%

= 100% = 100%

=0% =0%

≤100% ≤100%

≤0% ≤0%

= 100% = 100%

≥100% ≥100%

健全 健全

合规 合规

= 100% = 100%

完善 完善

公开 公开

合规 合规

健全 健全

规范 规范

= 100% = 100%

健全 健全

规范 规范

健全 健全

有效 有效



= 100% = 100%

= 100% = 100%

= 100% = 100%

有效 有效

半年指标值 全年指标值

≥5个 ≥10个

≥20个 ≥40个

≥250米 ≥500米

≥15个 ≥25个

≥2个 ≥3个

≥2个 ≥3个

≥1个 ≥2个

=50% = 100%

≥1次 ≥2次

≥50% ≥100%

≥50% ≥100%

≥1个 ≥2个

≥50% ≥100%

≥50% ≥100%

半年指标值 全年指标值

明显 明显

≥1篇 ≥3篇

≥90% ≥90%


